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	I – Atribuições e atividades profissionais relativas à qualificação ou à habilitação profissional, que justificam o desenvolvimento das competências previstas nesse componente curricular.

	
	Detectar tendências na área de Informática, propondo soluções inovadoras. 
Planejar e documentar sistemas, aplicações e projetos. 
Identificar as necessidades e oportunidades do mercado. 
Demonstrar flexibilidade. Trabalhar em equipe. 
Utilizar a internet como fonte de trabalho
Identificar e aplicar técnicas de empreendedorismo
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II – Competências, Habilidades e Bases Tecnológicas do Componente Curricular
        

Componente Curricular:    Empreendedorismo e Inovação                                                                                                               Série:3o

	Nº
	Competências
	Nº
	Habilidades
	Nº
	Bases Tecnológicas

	1




2
	Identificar oportunidades e planejar a craicao e desenvolvimento de negocios, agindo com atitude empreededora.

Analisar cenarios, desenvolver ideias, inovar e buscar novas oportunidades para as organizacoes em que possa atuar.

	
1




2.1



2.2
	
Utilizar competências pessoais e profissionais, selecionando projetos que possibilitem a geração de benefícios para si e para a sociedade.

Identificar as oportunidades no ambiente de trabalho, apresentando propostas inovadoras.

Detectar tendências com o uso de ferramentas para analise de redes sociais.
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17
	Introdução, definições e conceitos

O contexto do empreendedorismo no Brasil e no mundo globalizado: 
-características e perfil do empreendedor 

Introdução a plano de negócios e planejamento 

Tipos de empresas e empresários 

Modelos de negócios na Internet e na Informática 

Plano de Negócios para empresas de TI 
Identificando e avaliando oportunidades de negócios na Informática 

Identificação e avaliação de oportunidades de negócios na informática.

Criação um ambiente empresarial através de uma incubadora 

Apresentação e discussão de casos de sucesso de empreendedorismo 



A inovação na informática=introdução, programas de computador, serviço, produto.

Processos da criação inovadora=conceito e implementação apresentação e discussão de casos de empresas inovadoras.

Obtendo conhecimento e inovação=busca-pesquisa de informações

Assegurando a criação

O Capital intelectual

Criação de valor com a inovação

Registro no INPI e em outros países

Direito autoral para programas de computador=Patentes para produtos
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III – Procedimento Didático e Cronograma de Desenvolvimento

Componente Curricular:     Empreendedorismo e Inovação                                                                                                              Série:3o

	
Habilidade
 
	Bases Tecnológicas 
	Bases Científicas
	Procedimentos Didáticos
	Cronograma
(Dia e Mês)

	1
	1.Introdução, definições e conceitos

	
	Aula expositiva
	
       28/02 a 07/03

	2.1
	2.O contexto do empreendedorismo no Brasil e no mundo globalizado: 
 
	
	Aula expositiva
	
       14/03 a 28/03

	
	3.Caracteristicas e perfil do empreendedor
	
	Aula expositiva+data-show
	

       04/04 a 25/04

	
	
4.Introdução a plano de negócios e planejamento 

	

	Aula expositiva+data-show
	

      02/05 a 30/05

	
	5.Modelos de negocios na internet e na informatica
	
	Aula expositiva+datashow
	

      06/06 a 13/06

	
	6.Plano de negocios para as empresas de TI
	
	
Aula no Laboratório de informática



	

20/06 a 27/06



	
	7.Identifição e avaliação de oportunidades de negocios na informatica
	
	Aula expositiva
	

04/07 a 25/07

	
	8.Criação de ambiente empresarial atraves de uma incubadora
	
	
Aula expositiva



	
25/07 a 01/08



	
	9.Apresentação e discussão de casos de sucesso de empreendedorismo
	
	Aula expositiva
	

15/08 a 22/09

	
	10.A inovação na informati
ca introdução
	
	

Aula expositiva + Data Show


	

28/09 a 05/09

	
	11.Processos da criação inovadora=conceito e implementação, apresentação emp. inovadoras
	
	Aula expositiva+Data Show
	

12/09 á 19/09

	
	12.Obtendo conhecimento e inovação=busca/pesquisa 

	
	

Aula expositiva


	

26/09 a 10/10

	
	13.Assegurando a criação
	
	
Aula no laboratório de informática



	

 17/10 a 24/10

	
	14.O capital intelectual
	
	
Aula expositiva



	

31/10 a 07/11

	
	15.Criação de valor com a inovação
	
	
Aula expositiva



	
14/11 a 21/11

	
	16.Registro no INPI e em outros países
	
	

Aula expositiva


	

28/11 a 05/12

	
	17.Direito autoral para programas de computador
	
	

Aula expositiva


	

17/12












IV – Procedimentos de Avaliação
Componente Curricular:       Empreededorismo e Inovacao                                                                                                           Série:3o

	Competência
 (por extenso)
	Instrumentos de Avaliação
	Critérios de Desempenho
	Evidências de Desempenho

	
1.Identificar oportunidades e planejar a criação e desenvolvimento de negócios, agindo com atitude empreendedora.




2.Analisar cenários, desenvolver ideias, inovar e buscar novas 
oportunidades para as organizações em que possa atuar 


















	
Utilizar competências pessoais e profissionais, 
selecionando projetos que possibilitem a geração de benefícios para si e para a sociedade. 


Trabalhos em equipe, discutindo situações 
praticas e objetivas. 
Dinâmica de grupo. 

Estudo de caso. 
Atividade em equipe e 
Individual. 

Avaliação escrita sobre 
o conteúdo lecionado. 
	
Atividades individuais e em grupos. 
Estudo de caso. 
Observação das 
atividades propostas. 




Participação em sala de aula.
- Trabalho em equipe. 
- Interesse. - Postura. - Cooperação 

	
- Participação. 
- Interesse. 
- Atenção. 
- Trabalho em equipe. 




Ser capaz de desenvolver ideias inovadoras possibilitando novas oportunidades no ambiente de trabalho. 

	


	
	
Analisar cenários, 

	
	
	








Exemplo:

	




	Competência
 (por extenso)
	Instrumentos de Avaliação
	Critérios de Desempenho
	Evidências de Desempenho

	
	
	
	

















V – Plano de atividades docentes*
	Atividades Previstas
	Projetos e Ações voltados à redução da Evasão Escolar
	Atendimento a alunos por meio de ações e/ou projetos voltados à superação de defasagens de aprendizado ou em processo de Progressão Parcial
	Preparo e correção de avaliações
	Preparo de material didático
	Participação em reuniões com Coordenador de Curso e/ou previstas em Calendário Escolar

	
	
	
	
	
	

	Fevereiro
	Apresentação do curso e possibilidades de carreira profissional
	 
	
	 
	 

	Março
	 Acompanhamento das ausências dos alunos 
	
	
	 
	 

	Abril
	 

	
	
	 
	 

	Maio
	 

	
	
	 
	 

	Junho
	
Apresentação de  TCC com a participação dos alunos do 1º e 2º módulos
	 
	 
	 
	 

	Julho
	 
	 
	 
	 
	 

	Agosto
	 
	 
	 
	 
	 

	Setembro
	 
	 
	 
	 
	 

	Outubro
	 
	 
	 
	 
	 

	Novembro
	 Apresentação de  TCC com a participação dos alunos do 1º e 2º módulos
	 
	 
	 
	 

	Dezembro
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	VI – Material de Apoio Didático para Aluno (inclusive bibliografia)

	
Sites para pesquisa sobre o conteúdo: 
http://www.administradores.com.br 
http://www.sebrae.com.br 
- BAMBIRRA SANTOS, Márcio. Mudanças Organizacionais - Métodos e Técnicas Para a Inovação - 3ª Edição - Revista e Atualizada, 3 ed, Jurua, 2011. 
- CHIAVENATO, Idalberto. Introdução à Teoria Geral da Administração. Rio de Janeiro: 
Elsevier, 2005. 
- DRUKER, Peter. Inovação e Espírito Empreendedor – Cengage Learning – 2008 





	VII – Propostas de Integração e/ou Interdisciplinares e/ou Atividades Extra

	





	VIII – Estratégias de Recuperação Contínua (para alunos com baixo rendimento/dificuldades de aprendizagem)

	
Recuperação contínua – será realizada no momento em que os alunos apresentarem dificuldades e paralela ao longo do curso por meio de atividades variadas. 
A menção deverá expressar a evolução do aproveitamento do aluno, conhecimento, habilidades e comportamentos. 
Os alunos que apresentarem algum tipo de dificuldade no decorrer do curso, receberão orientações do professor com vistas a superação das dificuldades. Apresentação de trabalhos em grupos sobre procedimentos operacionais e organogramas funcionais 




	IX– Identificação:
Nome do professor: Barbara Musachio Pierami Devietro
Assinatura:                                                                                        Data: 08/02/2018



	X – Parecer do Coordenador de Curso:
O Plano de Trabalho Docente atende as necessidades e expectativas do Plano de Curso da Habilitação Profissional Técnica de Nível Médio de Técnico em Informática para Internet Integrado ao Ensino Médio
Nome do coordenador (a): Rosa Mitiko Shimizu

Assinatura:                                                                                        Data: 08/02/2018
________________________________________
Data e assinatura do Coordenador Pedagógico   
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	XI – Replanejamento

	







image2.png
Centro Pavra Sovza _%' AO PAULO

Secretaria de Desenvolvimento
Econdémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo





image1.png
NS PAULS

eeeee




