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	Etec Lauro Gomes
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	Município: São Bernardo do Campo

	Eixo Tecnológico:   Controle e Processos Industriais

	Habilitação Profissional:  Técnico em Química integrado ao ensino médio

	Qualificação: Sem qualificação Técnica
	Série: 1ª

	Componente Curricular:  Ética e Cidadania Organizacional

	C.H. Semanal: 1,0 h/a
	Professor: Bárbara Musachio Pierami Devietro



	I – Atribuições e atividades profissionais relativas à qualificação ou à habilitação profissional, que justificam o desenvolvimento das competências previstas nesse componente curricular.

	
Identificar os funcionamentos das Relações Humanas.
Analisar o Código de Ética do consumidor 
Implementar métodos e técnicas de desenvolvimento do trabalho em equipe cooperação e autonomia.
Analisar os fatores que influenciam na imagem pessoal e organizacional.
Analisar o Código de Ética do técnico em administração.
Identificar os princípios da ética e cidadania.
Identificar procedimentos que contribuam para o desenvolvimento das regras e regulamentos organizacionais.
Analisar e incorporar os princípios constantes da ética e cidadania.
Promover a imagem da organização, percebendo as ameaças e oportunidades que possam afetá-las, e os procedimentos de controle adequados a cada situação. 
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II – Competências, Habilidades e Bases Tecnológicas do Componente Curricular

Componente Curricular:  Ética e Cidadania Organizacional                                                                                                              Série: 1º

	Nº
	Competências
	Nº
	Habilidades
	Nº
	Bases Tecnológicas

	1


2

3

4

5



6

7

8

	1. Analisar e incorporar os princípios constantes de Ética Profissional do Técnico em Química. 
Identificar os funcionamentos das relações humanas. 
Implementar métodos e técnicas de desenvolvimento das relações humanas.
Analisar os fatores que influenciam o desenvolvimento das relações humanas. 
Atualizar conhecimentos, desenvolver e/ ou aprimorar habilidades, aderir a criações e introduzir inovações tendo em vista melhorar o desempenho organizacional. 
Analisar o Código de Defesa do Consumidor e a Legislação Trabalhista. 
Interpretar legislação vigente sobre o trabalho voluntário. 
Reconhecer a importância do trabalho voluntário na formação profissional e ética do cidadão.
	1

2
3

4

5
6

7

8
9

10
	Aplicar o Código de Ética Profissional em Química. 
 Conceituar Relações Humanas.
Identificar os fatores envolvidos nos processos de relações humanas.
Desenvolver atividades que busquem melhorar o estabelecimento das Relações Humanas.
Utilizar técnicas de trabalho em grupo.
Identificar as consequências legais necessárias ao desempenho da profissão. 
Cumprir criticamente as regras, regulamentos e procedimentos organizacionais. 
Participar e coordenar equipes de trabalho.
Incorporar a prática profissional do trabalho voluntário. 
Participar de programas e atividades voluntárias na empresa e na comunidade. 
	1

2

3


4

5


6

7

8
9


10
	Valor, moral, ética e cidadania:  introdução;  conceitos iniciais 
Ética profissional, regras e regulamentos profissionais 
O Código de Ética do Profissional da área Química, suas responsabilidades e atribuições (do profissional) 
Trabalho em equipe, cooperação, autonomia pessoal 
Empregabilidade, trabalhabilidade, trabalho autônomo, cooperativismo, empreendedorismo 
Relações humanas (interpessoais) no trabalho 
Currículo, entrevista, dinâmica de grupo, testes
Legislação trabalhista 
O Código de Defesa do Consumidor:  conceitos básicos e estudos de casos aplicados à área de atuação do profissional 
Trabalho Voluntário:  Lei Federal nº 9.608/98 e Lei nº 10.748/03 alteradas pela Lei nº 10.940 de 27-08-2004;  Lei Estadual nº 10.335 de 30- 06-1999;  Deliberação Ceeteps nº 1 de 08-03-2004 
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III – Procedimento Didático e Cronograma de Desenvolvimento

Componente Curricular:                                                                                                                   Série:

	Habilidade
	Bases Tecnológicas 
	Bases Científicas
	Procedimentos Didáticos
	Cronograma
(Dia e Mês)

	
	1-Valor, moral, ética e cidadania: introdução;  conceitos iniciais 

	
	Aula teórica, expositiva e dialogada. Exercícios práticos
	06/02 a 06/03

	1 -2
	2-Ética profissional, regras e regulamentos profissionais 

	
	Aula teórica, expositiva e dialogada. Exercícios práticos
	13/03 a 10/04

	1-2
	3-O Código de Ética do Profissional da área Química, suas responsabilidades e atribuições (do profissional) 

	
	Aula teórica, expositiva e dialogada. Exercícios práticos
	17/04 a 22/05

	
	4-Trabalho em equipe, cooperação, autonomia pessoal 

	
	Aula teórica, expositiva e dialogada. Exercícios práticos
	29/05 a 12/06

	
	5- Empregabilidade, trabalhabilidade, trabalho autônomo, cooperativismo, empreendedorismo 

	
	Aula teórica, expositiva e dialogada. Exercícios práticos
	19/06 a 03/07

	2 -3
	6- Relações humanas (interpessoais) no trabalho 

	
	Aula teórica, expositiva e dialogada. Exercícios práticos
	24/07 a 21/08

	2-3
	7-Currículo, entrevista, dinâmica de grupo, testes

	
	Aula teórica, expositiva e dialogada. Exercícios práticos
	28/08 a 02/10

	6-7
	8-Legislação Trabalhista     
	
	Aula teórica, expositiva e dialogada. Exercícios práticos
	09/10 a 30/10

	7-8
	9- O Código de Defesa do Consumidor:  conceitos básicos e estudos de casos aplicados à área de atuação do profissional
	
	Aula teórica, expositiva e dialogada. Exercícios práticos
	06/11 a 20/11

	9-10
	10--Trabalho Voluntário:  Lei Federal nº 9.608/98 e Lei nº 10.748/03 alteradas pela Lei nº 10.940 de 27-08-2004;  Lei Estadual nº 10.335 de 30- 06-1999;  Deliberação Ceeteps nº 1 de 08-03-2004
	
	Aula teórica, expositiva e dialogada. Exercícios práticos
	27/11 a 11/12





IV – Procedimentos de Avaliação
Componente Curricular:                                                                                                                  Série:

	Competência
 (por extenso)
	Instrumentos de Avaliação
	Critérios de Desempenho
	Evidências de Desempenho

	Analisar o código de ética profissional, as regras, os procedimentos e regulamentos organizacionais
	Correlacionar as políticas de direitos do cidadão. 
	Contextualização. Leitura de textos.
	Utilização das normas técnicas para formular textos.

	Selecionar as técnicas e métodos de trabalho em equipe, valorizando e encorajando a cooperação, a ética, a autonomia e a sustentabilidade.
	Relacionar cidadania e direitos humanos com clareza e criticidade
	Pesquisa 
	Selecionar as técnicas e métodos de trabalho em equipe, valorizando e encorajando a cooperação, a ética, a autonomia e a sustentabilidade.

	Interpretar a legislação vigente sobre o trabalho voluntário.
	Demonstrar comunicação, motivação e liderança na organização.
	Questões propostas para compreensão do tema
	Clareza na organização das ideias.





V – Plano de atividades docentes*

	Atividades Previstas
	Projetos e Ações voltados à redução da Evasão Escolar
	Atendimento a alunos por meio de ações e/ou projetos voltados à superação de defasagens de aprendizado ou em processo de Progressão Parcial
	Preparo e correção de avaliações
	Preparo de material didático
	Participação em reuniões com Coordenador de Curso e/ou previstas em Calendário Escolar

	
	
	
	
	
	

	Fevereiro
	Apresentação do curso e possibilidades de carreira profissional
	Levantamento dos conhecimentos adquiridos e equalização dos alunos nas disciplinas de núcleo comum (português e matemática)
	
	
	Preparação de material de apoio aos alunos com alguma lacuna de conhecimento.

	Março
	Acompanhamento das ausências dos alunos
	
	
	
	

	Abril
	
	
	
	Semana de Avaliação Bimestral entre 17/04 e 20/04
	Reunião pedagógica e de curso

	Maio
	
	
	
	
	

	Junho
	Apresentação de  TCC com a participação dos alunos do 1º e 2º módulos
	
	
	
	Reunião de curso

	Julho
	
	
	
	
	

	Agosto
	
	
	
	
	

	Setembro
	
	
	
	
	

	Outubro
	
	
	
	
	

	Novembro
	Apresentação de  TCC com a participação dos alunos
	
	
	
	

	Dezembro
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	VI – Material de Apoio Didático para Aluno (inclusive bibliografia)

	Textos avulsos; Filmes: 
ALVES, Julia F. Ética e Cidadania. São Paulo: CEETEPS 2002
ARAÚJO, Almério Melquíades de (org.). Programa Profissão. São Paulo: CEETEPS 2002.
CAMARGO, Marculino. Fundamentos da Ética Geral e Profissional. 3. ed. Petrópolis: Vozes, 2002.
SINGER, Peter. Vida Ética. Rio de Janeiro: Ediouro, 2002.



	VII – Propostas de Integração e/ou Interdisciplinares e/ou Atividades Extra



	VIII – Estratégias de Recuperação Contínua (para alunos com baixo rendimento/dificuldades de aprendizagem)

	CONTÍNUA: será realizada no decorrer das aulas com intuito de desenvolver atividades significativas e diversificadas de orientação e acompanhamento e avaliação de aprendizagem capaz de levar o aluno a superar as dificuldades apresentadas.
PARALELA: para os alunos que não adquirirem as competências e habilidades previstas, será oferecida uma relação personalizada de tarefas de casa, trabalhos específicos, módulos de atividades extraclasses, pesquisas, entre outros, de acordo com cada caso.



	IX– Identificação:
Nome do professor: Bárbara Musachio Pierami Devietro
[bookmark: _GoBack]Assinatura:                     	                                                           Data: 07/02/2017




	X – Parecer do Coordenador de Curso:
O Plano de Trabalho docente atende as necessidades e expectativas do Plano de Curso 
Nome do coordenador  (a):  Carlos Roberto Jeronymo
Assinatura: 
                                                                                _______________________________________                             Data: 07/02/2017
Data e assinatura do Coordenador Pedagógico     




	XI – Replanejamento
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